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Reforma del estatuto

del funcionario

PPSOE, CCOO, UGT Y CSI-CSIF traicionan a los trabajadores de las administraciones
publicas despues de la reforma faboral, la firma del acuerdo sobre el estaruto basico
del empieado publico. La precariedad se extiende a la administracion publica.

El Proyecto de Estatuto Basico es una
brutal agresion contra los derechos de
dos millones y medio de trabajadores.
Supone un cambio radical que pretende
aplicar un modelo basado en la precarie-
dad laboral, y que afectara negativamen-
te no solo a los trabajadores publicos,
sino tambien a toda la ciudadania.

El pasado dia 13 de junio el Ministerio de
Administraciones Publicas, junto con los
sindicatos CCOQO, UGT y CSIF tuvieron
el atrevimiento de hacer publico un prea-
cuerdo sobre el futuro Estatuto Basico, al
que se ha llegado fuera de los ambitos
de negociacion legalmente constituidos.
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Organizaciones sindicales que represen-
tan, cada una, a importantes sectores de
las Administraciones, y que en su con-
junto representan a la mayoria del perso-
nal empleado publico, estan fuera de la
negociacion.

De la misma forma, el conjunto de los
empleados y empleadas publicas, es
ajeno a lo que se ha negociado. Tanto los
trabajadores y trabajadoras de las distin-
tas Administraciones como la mayoria de
organizaciones sindicales, se enteran a
traves de los medios de comunicacion
de 10 ya negociado, sin oportunidad real
de incidir en los contenidos del Estatuto.

La seccidn sindical de
Solidaridad Obrera en el
Ayto. de Alcorcon forma
parte del sindicato de

oficios varios de la con-
federacion con el mismo
nombre.

No es mas que otro ejemplo de dirigismo
y autoritarismo sindical, olvidando el uso
de asambileas de trabajadores para deci-
dir sobre su futuro. Es mas no se ha son-
deado entre los trabajadores el proyecto
firmado, ni siquiera entre los afiliados de
los sindicatos firmantes.

El presente acuerdo viene a consagrar
las aspiraciones que se plasmaron en e
proyecto de Estatuto presentado er
1995, también por el PPSOE, y que final-
mente fue rechazado por el Consejo de
Estado, cuando ya contaba, como
ahora, con el beneplacito de la UGT vy
CCOO. De lo que se trataba en aquella
epoca era de introducir las formas vy
maneras del sector privado en la admi-
nistracion publica. Y eso es lo que ahora
se consigue.

Los aspectos mas preocupantes del
acuerdo firmado a espaldas de los traba-
jadores y trabajadoras son:

- Tipos de relacidon laboral: Ademas de
las ya existentes —funcionarios, labora-
les y eventuales (asesores de altos car-
gos)— se crea la figura de “personal
directivo” (art. 13) que sera seleccionado
con criterios discrecionales y con condi-
ciones de trabajo y salario que quedaran
fuera de la negociacion colectiva y de
cualquier tipo de control. Se otorga un
caracter estable y profesionaliza {a fun-
cidn directiva y se prevén unas condicio-
nes de trabajo similares a los ejecutivos
de las grandes empresas. Es decir, su
servicio no va a ser por el bien publico
sino “por la pasta”. Seran los encarga-
dos de la “consecucion de objetivos”.




Es decir, responderan con su puesto de
trabajo de la labor que desempenen sus
“subalternos”. La manera de funcionar
que esto trae no debe ser un secreto para
nadie. Los ensayos de gestion privada en
la administracion publica (como en algu-
nos hospitales) demuestra bien a las cla-
ras como funciona el modelo y a quien
termina perjudicando: a! ciudadano. La
designacion de este personal se regira
exclusivamente por los designios de los
altos cargos de la Administracion, que
podran elegir a sus anchas a las personas
que ocupen estos puestos. Esto supone
una desregulacion porgue podran ser ele-
gidos entre el personal funcionario o no,
con lo cual los principios de imparcialidad
y objetividad se van al traste, teniendo en
cuenta ademas que desempenaran tare-
as “directivas”. Y por otro lado, sus con-
diciones de trabajo no estan dentro de
esta ley, sino que seran reguladas aparte.
Con todo esto se introduce un nuevo
“cuerpo” dentro de la administracion que
ademas de servir para dar nuevas "posi-
bilidades de ascenso” a Ios que ocupan
puestos de jefatura, representa mas tra-
bajo precario, aunque sea de alto “nivel”.
-No sdélo no se avanza hacia la figura
unica de trabajador publico, antigua rel-
vindicacion sindical, si no que se anade
una nueva a las ya existentes.

-La inclusion de la figura del personal
eventual, sobre la que no existe ningun
control sindical en sus nombramientos y
ceses. Y sobre la que no se establece un
imite sobre la plantilla total. (art. 12)

-La evaluacion del cumplimiento (art. 20);
Evalua !a conducta profesional, el rendi-
miento o la consecucion de resultados. Si
tenemos en cuenta que del resuitado de
la evaluacidn depende, ademas de la
carrera (art. 17) y las retribuciones (art.
24), la estabilidad en el puesto de trabajo
(art. 20), nos encontramos ante un claro
intento del Gobierno de fomentar el clien-
telismo politico es decir que se pagaran
las fidelidades al jefe administrativo ©
politico de turno y poder cesar de su
puesto de trabajo a funcionarios incomo-
dos o que no sean serviles al poder poli-
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tico que togue. Ademas supone un grave
impedimento al deber de imparcialidad y
neutralidad politica de los trabajadores
publicos.

-No define los procedimientos de evalua-
cion. Sélo se negociaran los criterios
generales, no los sistemas concretos de
evaluacion. Tampoco reconoce el dere-
cho de los trabajadores a recurrir el resul-
tado de una evaluacion si estan en des-
acuerdo.

-Es preciso recordar que la figura de la
remocion (ser cesado del puesto de tra-
bajo) ya existe actualmente para casos de
trabajadores que no desarrotien su traba-
jo correctamente, pero con unas garanti-
as que el proyecto suprime.

- Retribuciones: Priman las retribuciones
complementarias y variables (art. 24) por
encima de las basicas vy fijas (art. 23),
hecho que incrementara las diferencias
retributivas entre los trabajadores.

- Se establece una doble escala salarial,
porque el personal interino (art. 25) no
cobrara trienios, pagas extraordinarias ni
una parte de las complementarias.

- Se consolidan los planes de pensiones
(art. 29) como salario diferido, avanzando
asi en la politica de privatizacion del sis-
tema publico de pensiones y obteniendo
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pingles beneficios las entidades presta-
mistas y bancarias y sus accionistas (Ahi
se encuentran las centrales CCOO y UGT
entre otros)

- Se bendice el hecho de que a iguales
trabajos podra haber diferentes salarios.
Se consolida la productividad como con-
cepto retributivo, concepto que en Ssu
puesta en practica actual, donde se prac-
tica, es fuente de arbitrariedades nada
justificables.

-Se centraliza la negociacion colectiva,
posibilitando que solo aquellas organiza-
ciones con modelos centralizados esta-
talmente, puedan negociar, aungue no
sean mayoritarias en los centros de tra-
bajo. Dejando de lado aquellos sindicatos
mayoritarios en sus comunidades auto-
nomas o Administraciones locales y por
supuesto a los sindicatos que nNo se pre-
sentan a elecciones sindicales por cohe-
rencia politica.

-Las juntas de personal (art. 40), organos
unitarios de representacion, tendran solo
derecho a la informacion, y estan legiti-
mados para negociar exclusivamente |0s
sindicatos antes mencionados (art. 33).
-Se establece una Mesa General de
Negociacion para todas las

Administraciones Publicas (art. 36), o
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que supone una mayor centralizacion de
los procesos negociadores, que cada
vez se alejan mas de los centros de tra-
bajo, hecho gue impide la mas minima
participacion de los trabajadores en la
negociacion de sus condiciones labora-
les

- Se excluyen del derecho a la negocia-
cion “los sistemas, criterios, organos vy
procedimientos de acceso al trabajo
publico y la promocidon profesional” {art.
37)y se prohibe expresamente la partici-
pacion sindical en los drganos de selec-
cion, incluidos los de promocidn interna
(art. 60).

- La negociacion de las retribuciones
esta condicionada por los limites que fije
cada ano la Ley de Presupuestos (art.
21), hecho que invalida en la practica
cualquier clausula de revision que se
pueda pactar. El incumplimiento de los
acuerdos por parte de la Administracion
tampoco da derecho a indemnizacion de
ningun tipo (art. 38).

- No se reconoce el derecho a hacer
asambleas en horario laboral (arte. 46),
cuando hasta ahora la ley si que o con-
templaba.

- La limitacion del derecho de huelga en
una norma basica, al restringirlo con la
expresion generica “del mantenimiento
de los servicios esenciales de la
Comunidad”, cuando numerosas sen-
tencias discuten cuales son esos servi-
clos. (art. 15)

-Consolidacion de la ocupacion: La
Disposicion Transitoria Tercera dice que
las Administraciones Publicas podran
convocar piazas ocupadas por interinos o
temporales con anterioridad al 1 de enero
de 2005. ; Esto quiere decir que las plazas
ocupadas posteriormente no se convoca-
ran? En cualquier caso, queda al arbitrio
(0 arbitrariedad) de la Administracion, y no
supone una soiucion justa y razonable al
grave problema de la temporalidad sino
que, por el contrario, consolida la precari-
zacion del trabajo en las Administraciones
Publicas, que afecta mas del 30% de los
trabajadores publicos.

- El proyecto tampoco establece con
que periodicidad se convocara la Oferta
de Empleo Publico (art. 70) y las plazas
que se incluiran.

- No se establece, de forma inequivoca,
el caracter publico del trabajo en las
Administraciones Publicas, permitiendo
la externalizacidon de servicios a empre-
sas privadas. No se proponen solucio-
nes duraderas a la precariedad {aboral ni

se favorece la consolidacion en el
Empleo.

-Finalmente, el proyecto establece la
movilidad geografica forzosa, sin limita-
cion, “por necesidades de servicio o fun-
cionales” (art. 81), asi como también
abre una puerta a un tipo de expediente
de regulacion de trabajo para funciona-
rros “cuando haya razones organizati-
vas, de reestructuracion interna o exce-

sO de personal” (art. 85.2).

Es razonable considerar que las
Administraciones Publicas, y por lo tanto
tambien los trabajadores publicos, se
tienen que ir adaptando a los cambios
tecnologicos y a las nuevas necesidades
soclales. Pero no nos encontramos ante
un proceso de adaptacion o moderniza-
cion.

Por tanto, nos parece gque estas medi-
das en poco mejoraran €l servicio que la
Administracion presta a los ciudadanos
y Si que en cambio perjudicaran las con-
diciones de trabajo del sector publico,
introduciendo mas precariedad.

El Gobierno del PPSOE cuenta con el
apoyo y la complicidad de los dos gran-
des sindicatos institucionales, CCQOO vy
UGT, que otra vez han vuelto a firmar un
acuerdo importante sin contar con los
trabajadores, y si entendemos la defini-
cion de sindicato como asociacion de
trabajadores y trabajadoras que median-
te la cooperacion, el apoyo mutuo v la
solidaridad pretende mejorar las condi-
ciones laborales y defenderse de los ata-
ques de la patronal, sea publica o priva-
da, ;donde quedan esos sindicatos que
no informan y menos aun consultan a
sus afiiados y mucho menos a los tra-
bajadores, sobre decisiones tan impor-
tantes para su futuro?

Et proximo ano hay elecciones sindicales
en el Ayuntamiento de Alcorcon y sus
Organismos AutOonomos y algunas de
estas centrales sindicales ya han empe-
zado la campana, creeran que pueden
enganarnos, pero los trabajadores y tra-
bajadoras publicos les pondremos
donde les corresponda.

S| NADIE TRABAJA POR TI, QUE NADIE
DECIDA POR TI.

Primer aniversario del
incendio de Guadalajara

cvA los 11 trabajadores forestales falle-
cidos el 17 de julio del ano pasado, en
el incendio forestal de Guadalajara.
Como recordareis, la falta de coordina-
cion, medios matenales y humanos,
formacion, prevencion, etc. asi como la
creciente privatizacion de la gestion y
mantenimiento de nuestros bosques,
son algunas de las causas por las cua-
les sucediO este nefasto acontecimien-
to, y los tamiliares, amigos y trabajado-
res esperan vuestro apoyo y solidaridad
para que se les escuche, revisen las
Investigaciones para el esclarecimiento
de los hechos y se asuman las respon-
sabilidades. Que se conozca el déficit
existente en la extincion de incendios y
proteccion de bosques y montes.
Exigimos justicia y seguridad para ias
familias, trabajadores y amigos.
Gracias a quién haya aportado un gra-
nito de arena con su firma en los lista-
dos que las secciones sindicales de
este ayuntamiento tenian para tal fin,
pues se han de recopilado firmas para
enviarlas al Congreso coincidiendo con
el primer triste anirversario de tan fatidi-
co suceso. Muchas gracias.
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El pais de nunca mas

Esta seccion va a servir para denunciar situaciones Irregulares que observeis en vuestros pues-
tos de trabajo, y tengais necesidad de contarselas al mundo. A fuerza de contar las cosas vy reir-
nos hasta de nosotr@s mism@s, puede que algun dia dichas situaciones dejen de repetirse. Eso

sl, por favor, sed breves.

Sobre la productividad

El presente articulo tiene como fin arrojar algo de luz sobre un concepto tan abs-
tracto como subjetivo, y que, por desgracia, supone la unica subida salarial nego-
clada en convenio que pueda afectar a la totalidad de los trabajadores.
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Haciendo un poco de historia, el con-
cepto de productividad aparece como
la piedra angular del proyecto de refor-
ma administrativa que propuso en su
dia la corporacion, y que va colando
POCO a poco sin consenso alguno.

Esta basado en la definicidn de uno

objetivos cuantificables, cuyo cumpli-
miento valorara anualmente una comi-
sion nombrada a tal efecto, que dara
lugar a un cobro individualizado para
cada trabajador, en funcién del grado de
cumplimiento de dichos objetivos. Aqui
es donde empezamos a ver cuestiones
turbias que pasamos a desglosar:

- Los objetivos cuantificables deben ser
conocidos de antemano por los trabaja-
dores, cosa que hasta la fecha no suce-
de, porque sencillamente no existen.

L3 confederacion sindical Solidaridad
Qlbrera la componen:

Solidaridad Obrera Madrid
Federacion local "
C/ Espoz y Mina 15, 1° |

28012 Madrid.
Tif. 91 523 15 16
sobrera@nodob50.net

Para ello, se han nombrado distintas
comisiones no paritarias, que deben
definir esos objetivos en cada puesto de
trabajo. Esto producird un sinfin de arbi-
tranedades y desigualdades en la plan-
tilla, puesto que los objetivos no van a
ser iguales para todos los trabajadores.
- Ademas, los trabajadores que cum-
plan con los objetivos que se definan.
NO van a cobrar o mismo dependiendo
de la concejalia a la que pertenezcan,
puesto que el presupuesto que se des-
tine a la productividad se reparte en fun-
cion del numero de trabajadores de
Cada concejalia., recibiendo un trozo
mayor del pastel la que mas trabajado-
res tenga. Ademas, donde menos traba-
jadores cumplan con los objetivos, mas
dinero a repartir. |

- Por otra parte, tampoco van a percibir
la misma cantidad trabajadores de la
misma concejalia que cumplan con los
objetivos que se les pida. Para variar,
los trabajadores de categoria superior
cobraran mas que los de categoria infe-

Sindicato de transportes de Madrid
C/ Valderribas 49,2° izq.

28007 Madrid THf. 91 379 87 33
Sindicato de oficios varios de Madrid
C/ Espoz y Mina 15, 1° .

28012 Madrid TIf. 91 523 15 16
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Visita nuestra pagina web en:
http/www.nodo50.org/sobrera/

Y para ponerte en contacto con
nosotr@s usa el e-mail:
sobrera@nodob50.org

rior, puesto que, en palabras de la con-
cejala del Régimen Anterior, perdon, de
Regimen Interior, no son igual de impor-
tantes unos objetivos gque otros.

CONCLUSION: La productividad no es
algo.nuevo, puesto que en éste ayunta-
miento se viene cobrando desde tiempo
inmemorial, por parte de técnicos vy
altos cargos. Ahora nos venden que por
fin, en un alarde de justicia social, la va
a cobrar todo el mundo. Esto es una
trampa puesto que, ni la va a cobrar
todo el mundo, ni va a ser igual para
todo el que la cobre. La arbitrariedad
esta servida en el momento en que los
criterios de cobro no van a ser iguales
para todos, y los técnicos, principales
acreedores de éste cobro, estaran pre-
sentes en las comisiones que cuantifi-
guen sus propios objetivos, siendo éste
un agravio comparativo con el resto de
la plantilla, ademas de lievarse el trozo
mas grande de la tarta. Nosotros enten-
demos gue en la ndmina ya queda refle-
jada la diferencia de salario, Yy que tan
Importante es el trabajo de uno u otro
trabajador. EI cumpiimiento de nuestro
cometido debe ser reconocido por igual
sea cual sea este. Sin embargo, no nos
dejemos llevar por el dinero. La
Administracion debe funcionar por Ia
buena gestion de los que la dirigen, v el
trabajador ganar un sueldo digno por
cumpiir dia a dia con su cometido.
Supeditar esto al cobro de una cantidad
que rondara los 250E anuales en las
categorias mas bajas es no querer ver la
viga en el ojo propio. Por ultimo .y
sobrada cuenta de la capacidad de la
corporacion para cualquier cosa que no
sea despedir trabajadores, esperamos
que este afo tampoco se cuantifiquen
objetivos y se proceda el afio que viene
a hacer otro reparto lineal como éste
ano, y el otro, y el otro...

Solidaridad Obrera Alicante
Apdo. de correos 2094
03080 Alicante.

Ttn. 657 38 84 94
sobrera-alacant@wanadoo.es




	A voces 4 pag 1.pdf
	A voces 4 pag 2.pdf
	A voces 4 pag 3.pdf
	A voces 4 pag 4.pdf

